PREFE!TURA MUNICIPAL DE

LEI N° 631, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: Institui a Politica de Bem-
Estar, Satde e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacao dos Profissionais
da Educacdo e cria o CEMASPEA -
CENTRO MUNICIPAL DE APOIO A
SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE ARACOIABA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacdo da Politica de Bem-Estar, Satde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo do Profissional da Educacéo e cria
CEMASPEA - CENTRO MUNICIPAL DE APOIO A SAUDE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE ARACOIABA, considerando a
necessidade do desenvolvimento de ac¢des voltadas para a atencdo a satude
integral e a prevencdo do adoecimento, além de despertar praticas que
promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e
duradoura.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

I - Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que
integram as condicdes, a organizagdo, os processos de trabalho, as praticas de
gestdo e as relagdes socio profissionais com a finalidade de alinhar as
necessidades e bem-estar dos servidores a missdo institucional.;

I - Bem-estar no Trabalho: a percep¢do e emocdes positivas e sentimento de
satisfacdo do trabalhador sobre a organizagdo e condicdes de trabalho, praticas
de gestdo, envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e
possibilidades de reconhecimento simbolico;
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IIT - Satde Integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial
e espiritual, com demandas nas diversas areas da vida, incluindo o mundo do
trabalho. A partir dessa perspectiva, devem ser propostas agdes
multidisciplinares e interdisciplinares que possam intervir e promover a satude
de modo ampliado, contextualizado e sistémico;

IV - Valorizacao do Profissional da Educacao: reconhecimento institucional, por
meio da implementacao de condi¢cdes ambientais e relacionais, contribuindo para
a realizacdo profissional, o aprimoramento das rela¢des socio profissionais, a
ampliacio da competéncia profissional, além de prestigiar e estimular sua
pratica.

Art. 3° Os eixos que norteardo esta politica se baseardo na promocdo da satide
integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de gestio do
trabalho e nas agoes de Qualidade de Vida no Trabalho e promogao de vivéncias
de bem-estar.

CAPITULO II
DIRETRIZES DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO i
TRABALHO E VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho:
I - estabelecer relacdes interpessoais do trabalho com foco na mediacio e
harmonia organizacional vertical ou horizontal;

I - promover o engajamento de todos os trabalhadores da instituicio com foco
no planejamento participativo, agdes direcionadas e integradas que visem a
continua melhoria das condi¢des, do contexto, das praticas de

gestdo e relagdes de trabalho;

III - implementar medidas de protecao a satide integral e de orientacdo quanto
aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e agravos que possam
comprometer a satide do profissional da educacao;

IV - viabilizar a¢bes de educagao permanente que visem a promocao da satde e
prevencdo ao adoecimento no trabalho junto aos profissionais da educacao;

- promover acdes educativas e de formacdo que possibilitem aos servidores a
reflexdo e a consciéncia criticas a respeito da responsabilidade social, ética e 0 uso
consciente dos recursos ambientais;

VI - promover o desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais

por meio de atividades de capacitacio e qualificacio que possibilitem o
desenvolvimento pessoal e profissional;
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VII - estabelecer um plano organizacional que desenvolva a¢des para educacéo e
inclusdo social dos trabalhos com deficiéncia e lhes garantam as condicdes de
trabalho necessarias as necessidades laborais;

VIII - estimular o equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a
satde e a vida pessoal dos trabalhadores;

IX - valorizar os talentos por meio de atividades e praticas de gestdo e
desenvolvimento continuo do aprendizado;

X - viabilizar a troca de experiéncias entre os trabathadores com praticas de
gestdo integradas, ferramentas e técnicas de mentoria e estudos cientificos que
promovam o intercambio entre pares e as diferentes geracdes de trabalhadores;

Paragrafo tnico. As diretrizes da politica de qualidade de vida no trabalho e
valorizagdo dos profissionais da educagio, especificadas neste artigo, deverao ser
desenvolvidas por meio de planos e projetos de Qualidade de Vida no Trabalho
que transformem o ambiente organizacional a partir da participacdo ativa e da
escuta dos profissionais da educagao, numa perspectiva preventiva, na qual a
produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias
de bem-estar, promogéo da satde e seguranca nos espacos institucionais.

) CAPITULO 111
OBJETIVOS DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 5° Sao objetivos da Politica de Valorizacdo, Promocdo de Bem-estar e de
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho dos Profissionais da Educacdo de
que trata esta Lei:

I - Promover a satide integral por meio de agdes que potencializem os fatores de
protecao organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da
saude e da qualidade de vida do profissional da educacao, levando em conta as
condi¢bes, 0s processos e contextos de trabalho, o perfil e as necessidades
especificas dos profissionais da educacao;

I - Reduzir os indices de absenteismo e presentefsmo mediante a construcdo de
estratégias de enfrentamento coletivas desses fendmenos que considerem os
diversos atores envolvidos;

IIT - Fomentar a formagdo continuada visando a valorizacio do servidor na
perspectiva da promogao da satide e do aperfeicoamento do desenvolvimento de

seu trabalho e suas competéncias pessoais e profissionais;

IV - Promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do
ambiente organizacional e dos processos de trabalho, visando incentivar a
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corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade, a inovacao e a
conscientizagao dos profissionais enquanto servidores do publico;

V - Estabelecer a importancia do lazer e vida social por meio de vivéncias
necessarias aos profissionais de educacao caracterizando-se por experiéncias
ludicas, culturais, ambiéncia, Praticas Integrativas e Complementares de Saude
(PICS), dispositivos que facilitem o acesso aos bens culturais e agdes que
promovam o0 bem-estar no ambiente laboral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Os programas, projetos e planos voltados ao cumprimento das diretrizes
de qualidade de vida no trabalho e valoriza¢do dos profissionais da educacio,
norteados por esta politica deverao ser elaborados pelos municipios, estados e
governo federal e estardo submetidos a instrumentos avaliativos e de
monitoramento de indicadores de modo a mensurar os resultados e os impactos
nas vivéncias laborais do trabalhador e no ambiente de 17'aba1h !

Aracoiaba/PE, 14 de abril de 2026.
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CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE TA
Prefeito | | [
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